班级基础工作考核办法
[bookmark: _GoBack]（试行稿）
为进一步夯实学生工作基础，提高班级工作质量，依据相关规章制度，特制定本办法。
一、总则
1.本办法考核的是班级基础性工作，与《优良学风班级暨书记（院长）班级创建实施办法》共同作为班级工作的主要制度依据。
2.本办法作为各二级学院班级量化考核的指导性意见，各二级学院可以依据学校和学院工作实际，适时对本考核内容、形式可作适当修改。
3.班级量化考核结果作为评比先进班级、优秀班主任和优秀班长的重要依据，作为分配班级奖学金、优秀学生干部、入党积极分子和预备党员名额的重要依据。
二、考核内容、标准与办法
具体内容 见附表一。
三、具体要求
1.二级学院学生工作领导小组要结合自己学院实际，制定实施细则，并于每学年（年度）之初进行调整修订。
2.具体把平时考核（按周考核或按月考核）与学年（年度、学期）考核结合起来，提高考核工作的及时性，充分发挥考核对工作的促进作用。
3.考核工作要做到公开、公平、公正，有公信力。
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班级日常工作考核指标（试行稿）
	项目
	考核内容
	考核标准
	考核人/部门

	日常
管理
考核
100分
	1. 健康日报10分
	疫情期间，线上（微校园）健康日填报率达100%，不扣分。少报1人次扣1分。扣完为止。
	张亮

	
	2.宿舍检查30分
	学院卫生部检查，不合格宿舍（含合住）扣3分/每宿舍。宿舍卫生分30分扣完为止。
	宿管部

	
	3.早操10分
	其中出勤5分，质量5分。缺勤扣2分/人次；迟到、早退扣1分/人次；出现严重违纪，直接扣除班级早操质量分。
	体育部

	
	4.晚自习10分
	其中出勤5分，质量5分。缺勤扣2分/人次；迟到、早退、玩手机等电子产品、交头接耳随意说话及其他与学习无关的事扣1分/人次；出现严重违纪，直接扣除班级晚自习质量分。
	纪律部

	
	5.学生违纪25分
	班级学生因夜不归宿、晚归、使用违章电器、旷课、打架、驾驶电动车（机动车）等各类违纪现象受到通报批评一人次扣3分，警告处分一人次扣4分，严重警告处分一人次扣5分，记过处分一人次扣10分，留校查看处分、开除学籍处分一人次扣15分。（班主任主动上报学院不扣分）
	张亮

	
	6.班干部上报材料、出席会议 10分
	各类报表、上报材料（如学生奖助贷、主题班会课、班会课记录、团课、假期去向登记等）按要求报送及时、规范、无差错得满分。晚、漏、错报扣2分/次。（视当周没任务上报材料情况否分，日常工作自行涉及表格登记）。班干部无故缺席会议1分/次。
	曹阳

	
	7.班主任考勤5分
	班主任进公寓走访、进晚自习教室（班会课）、参加班主任例会，每周进教室1次得1分、2次得2分；进公寓1次得2分；参加例会得1分（当周不开会统一不计分）。
	张亮

	
	
	
	

	工作
绩效
考核
加分
	8.优秀宿舍
	公寓办（含物业）检查，优秀宿舍个数占班级宿舍总数80%-100%得5分，60%-80%得4分，40%-60%得3分，40%-20%得2分，20%-0得1分。
	张亮

	
	9.主题班会
	主题班会按照质量好差五个等次分别赋分5分（优秀主题班会，按照班主任年级人数前20%）、4分（前20%-40%）、3分（前40%-60%）、2分、1分。获评学校优秀主题班会（校评前六名，据等次另加6分、5分、4分、3分、2分、1分）。未召开主题班会的不赋分。（赋分加入当月当周报表）
	赵家瑶

	
	10.青年大学习
	参与率≥95%，加5分；90%-95%，加4分；85%-90%，加3分；80%-85%，加2分；75%-80%，加1分。
	李久霖

	
	11.宣传报道
	在学校首页、《院报》和装饰学院网站报道的以班级学生为主体的新闻稿件（组织各类校园文化活动）加3分/次；校级以上媒体登载的班级学生为主体的新闻稿件加5分/次。（如班级本周得分达到5分，可在下一周继续加分，加完为止）
	曹阳

	
	12.素质拓展
	班级学生参加校级以上各类比赛获奖，班级加5分/人次；班级学生参加校内各类比赛获一二三等奖，班级分别加5、4、3分/人次；班级学生参加学院各类比赛获一二三等奖，班级分别加3、2、1分/人次。（如班级本周得分达到5分，可在下一周继续加分，加完为止）
	李久霖

	违纪
扣分
	13.学生违纪
	班级学生因违反校规校纪受到处分，警告处分一人次扣0.5分，严重警告处分一人次扣1分，记过处分一人次扣2分，留校查看处分一人次扣3分，开除处分一人次扣4分。
	张亮


 
备注：1.各班对每周量化考核成绩如有异议，请于每周一至周二到院学工办反映，否则视为认同；2.早操/晨练、晚自习、宿舍卫生、学生违纪、上报材料参照学生会详细量化考核标准；3.同年级班级分别排序。 
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